Aprende a trabajar por objetivos (orientacion al logro)

Modalidad: Virtual
Plataforma Apirhty

Duracion: 45 min




Contiene

OBIJETIVOS

Fortalecer la capacidad de los
colaboradores para establecer,
perseguiry alcanzar metas claras,
alineadas con los objetivos
organizacionales, fomentando la
responsabilidad, la disciplinay la

motivacion personal.

1. Definicion de objetivos SMART
Como establecer metas especificas,
medibles, alcanzables, relevantesy con
tiempo definido.

2. Gestion del tiempo y prioridades
Técnicas para organizar tareas y enfocarse
en lo que genera mayor impacto.

3. Automotivacion y enfoque
Estrategias para mantener la constanciay
superar obstaculos.

4. Seguimiento y evaluacioén
Indicadores de logro y retroalimentacion
efectiva.

5. Trabajo colaborativo orientado a resultados
Coémo alinear esfuerzos individuales con

metas de equipo.
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