
Aprende a trabajar por objetivos (orientación al logro)
Modalidad: VirtualPlataforma ApirhtyDuración: 45 min

Modalidad: Virtual 
Plataforma Apirhty

Duración: 45 min 



Contiene OBJETIVOS

Fortalecer la capacidad de los 

colaboradores para establecer, 

perseguir y alcanzar metas claras, 

alineadas con los objetivos 

organizacionales, fomentando la 

responsabilidad, la disciplina y la 

motivación personal.

1.1 Te 
damos 
la
bienveni
da a una
nueva 
experie
ncia
Recono
cer la 
importa
ncia de
comuni
carse 
de 
manera 
efectiva
dentro 
de la 
organiz
ación.

1 min
1.2 
Comuni
carse 
de
manera 
efectiva
Identific
ar cómo 
debe 
ser una
comuni
cación 
efectiva
.

2 min
1.3 
Pongam
os a
prueba 
tus
conoci
mientos
Reafirm
ar el 
conoci
miento 
sobre el

tema.

2 min
1.4 La 
buena
comuni
cación 
vs
Comuni
car en 
forma
eficient
e
Recono
cer lo 
que 
compon
e una
buena 
comuni
cación y 
una
comuni
cación 
efectiva
.

2 min
1.5 
Pongam
os a
prueba 
tus
conoci
mientos
Retroali
mentar 
el 
conoci
miento
sobre el 
tema.

2 min
1.6 
Claves 
para
comuni
carse
efectiva
mente
Identific
ar las 
claves 
que
permitir
án 
comuni
carse
efectiva
mente.

2 min
1.7 
Pongam
os a
prueba 
tus
conoci
mientos
Reafirm
ar el 
conoci
miento 
sobre el

tema.

2 min
1.8 
Conoce 
a tus
colabor
adores
Recono
cer 
cómo 
son los
colabor
adores 
para 
poder
comuni
carse 
efectiva
mente 
con

ellos.

2 min
1.9 
Pongam
os a
prueba 
tus
conoci
mientos
Retroali
mentar 
el 
conoci
miento
sobre el 
tema.

2 min
1.10 
Prepara 
con
anticipa
ción tu
present
ación
Recono
cer 
algunos 
element
os para
prepara
r 
present
aciones 
efectiva
s.

2 min
1.11 
Pongam
os a
prueba 
tus
conoci
mientos
Reafirm
ar el 
conoci
miento 
sobre el

tema.

2 min
2 
Comuni
car la

visión
2.1 
Comuni
car 
como

líder
Identific
ar cómo 
comuni
car de
manera 
efectiva 
como 
lider.

2 min
2.2 
Pongam
os a
prueba 
tus
conoci
mientos
Retroali
mentar 
el 
conoci
miento
sobre el 
tema.

2 min
2.3 El 
feedbac
k como
herrami
enta 
para la
comuni
cación
Recono
cer 
cómo 
implem
entar un
feedbac
k 
positivo 
entre 
los
colabor
adores.

2 min
2.4 
Pongam
os a
prueba 
tus
conoci
mientos
Reafirm
ar el 
conoci
miento 
sobre el

tema.

2 min
2.5 El 
líder y 
su
tiempo 
para
comuni
car la 
visión
Conoce
r cómo 
un líder 
puede
comuni
car la 
visión 
hacia 
los

demás.

2 min
2.6 
Pongam
os a
prueba 
tus
conoci
mientos
Retroali
mentar 
el 
conoci
miento
sobre el 
tema.

2 min
2.7 
Compro
meter y
habilitar 
toda la
organiz
ación
Recono
cer el 
compro
miso 
que
tienen 
los 
trabajad
ores por 
lograr
la visión 
y 
misión 
de la
organiz
ación.

2 min
2.8 
Pongam
os a
prueba 
tus
conoci
mientos
Reafirm
ar el 
conoci
miento 
sobre el

tema.

2 min
2.9 
Comuni
cando la
visión y 
el 
rumbo 
del

negocio
Identific
ar las 
pautas 
y 
estable
cer
estrate
gias 
necesar
ias para 
guiar a
un 
equipo 
de 
trabajo 
hacia el 
logro
de 
objetivo
s.

2 min
2.10 
Pongam
os a
prueba 
tus
conoci
mientos
Retroali
mentar 
el 
conoci
miento
sobre el 
tema.

2 min
3 Estilo 
de
comuni
cación 
de
la 
organiz
ación
3.1 
Estilos 
de
comuni
cación 
en las
organiz
aciones
Conoce
r lo que 
son las 
PAE y 
su
importa
ncia en 
la 
actualid
ad

2 min
3.2 
Pongam
os a
prueba 
tus
conoci
mientos
Reafirm
ar el 
conoci
miento 
sobre el

tema.

2 min
3.3 
Barrera
s de la
comuni
cación
organiz
acional
3.4 
Pongam
os a
prueba 
tus
conoci
mientos
Retroali
mentar 
el 
conoci
miento

Contiene

1. Definición de objetivos SMART

Cómo establecer metas específicas, 

medibles, alcanzables, relevantes y con 

tiempo definido.

2. Gestión del tiempo y prioridades

Técnicas para organizar tareas y enfocarse 

en lo que genera mayor impacto.

3. Automotivación y enfoque

Estrategias para mantener la constancia y 

superar obstáculos.

4. Seguimiento y evaluación

Indicadores de logro y retroalimentación 

efectiva.

5. Trabajo colaborativo orientado a resultados

Cómo alinear esfuerzos individuales con 

metas de equipo.
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