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Descripción generada automáticamente]
Formato de Solicitud de Formación / Beca

A. DATOS
	1. NOMBRE DEL SOLICITANTEf
	2. COMPAÑÍA
	3. No. Empleado

	Haga clic aquí para escribir texto.	Elija un elemento.	Haga clic aquí para escribir texto.
	

B. TIPO DE SOLICITUD 
	4.CURSO
	5.Centro de Costo
	6. OTRO

	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.


7. CAMPOS  OBLIGATORIOS:
	Tema Solicitado :

	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.


	Modalidad:
	 Presencial


	Tipo de Solicitud:
	 Elija un elemento.


	Duración en Horas:

	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.


	Fecha Inicio:
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.


	Fecha Fin:
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.


	Inversión:
	$Haga clic o pulse aquí para escribir texto.


	Rebasa 240 UMAS:
	Elija un elemento.


	Calificación de su última Evaluación del Desempeño:
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.




Si los datos a continuación solicitados no los tiene Gerencia de Capacitación y Desarrollo, los puede obtener con “cuentas por pagar” y “legal”
No. de alta de instancia formadora: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
RFC: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
Si es una instancia Extranjera que no tiene RFC:  Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
El tipo de solicitud fue reportado al área Legal de la compañía: Elija un elemento.
Porque: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

De acuerdo a política de beca; el tipo de estudios son para especialidades, diplomados, maestrías y doctorados deberá de especificar el retorno de inversión para:

C. BENEFICIOS
Beneficio para la empresa y Dirección (¿Cuál es el beneficio inmediato que recibe la empresa y la dirección de pertenencia?):
Haga clic o pulse aquí para escribir texto.

Beneficio para el colaborador:
Haga clic o pulse aquí para escribir texto.


	
	
	


	
Con las firmas de solicitud el colaborador manifiesta conocimiento sobre la política de cursos y becas, aceptando que en caso de incumplimiento sean descontadas por nómina la cantidad total realizada por la empresa. De acuerdo a política de cursos y becas si un evento de formación rebasa las 240 UMAS se aplicará automáticamente la política de beca firmando pagaré sean o no aplicado los descuentos.  La gerencia de Recursos Humanos de la empresa en la que el colaborador preste sus servicios, firmará y validará que el colaborador no tenga un acta administrativa y su desempeño sea en congruencia con los valores de la compañía.

Nota: La empresa en ningún caso pagará Inscripciones a cursos/eventos en la que el colaborador se inscribió sin ser previamente aprobados y autorizados

D. FIRMAS DE AUTORIZACION
	                                       RESPONSABLE
	FIRMA

	
SOLICITANTE:

	
Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	

	
JEFE DIRECTO:

	
Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	

	Business Partner GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
	
Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	

	
DIRECTOR DE AREA:

	
Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
	

	
GERENTE DE CAPACITACION:
	
Armando Ramírez Barrera
	

	
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS:
	
María Alejandra Colmenares Hernández
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